LAPORAN PENCAPAIAN KPI.

(KP1 DI BAWAH SELIAAN JPPKK)




PENCAPAIAN KESELURUHAN

Menunjukkan pencapaian KP1 PUO mengikut tahun.

PENCAPAIAN 2021

Menunjukkan pencapaian KPI PUO bagi setiap penyataan
KPI bagi tahun 2021.

CADANGAN/CQI/AMALAN BAIK

Rumusan dan cadangan penambahbaikan.




PENCAPAIAN KESELURUHAN




PENCAPAIAN KESELURUHAN

Menunjukkan peratus pencapaian KPI PUO dari tahun 2016 sehingga 2021.
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PENCAPAIAN 2021




PERUBAHAN SASARAN DAN WAJARAN KPI 2021

KPl 2021 adalah merujuk kepada Kamus KPI JPPKK yang telah dikeluarkan oleh
JPPKK pada 22 Jan 2021 melalui sistem PERSIST dan edaran kepada semua
Politeknik serta Kolej Komuniti.

Pada 28 Jul 2021, Kamus KPI JPPKK 2020 versi 2.0 telah dikeluarkan dengan
beberapa perubahan sasaran dan wajaran kepada beberapa KPI.

Jadual berikut adalah perbandingan sasaran KPI versi 1.0 dan 2.0.

Berikutan terdapat perpindahan PIC dan kenaikan pangkat, terdapat beberapa
pemilik proses utama dan PIC juga telah bertukar yang melibatkan KPI 4, KPI 5, KPI
7, KP111, KPl 12 dan KP| 22.

KPI 14, KPI 17 dan KPI 18 tidak diambil kira kerana tidak melibatkan PUO.



'PERUBAHAN SASARAN DAN WAIJARAN KPI 2021

KPI PENYATAAN KPI e TR PUO PEMILIK PROSES UTAMA PIC
[v1.0) {v2.0)
Peratus kebalehpasaran graduan Politeknik dan Kelej Komunirti pada tahun Unit : CISFC Pepawal Pengesanan Graduan =
1 U eonvokesyen. e g S Dr. Riam afp Chau Mal En Mohd Faizul bin Abdullah
KPI 2 Paratusan graduan yang menceburi bidang keusahawanan selepas 6% 59 6% Unit : Keusahawanan Unit Keusahawanan :
|menamatkan pengajian dalam tempoh 12 bulan. Pn. Rokiah bt Ahmad Sudan Pn. Mazilah bt Abdullah
KPI 3 Bilangan pelajar yang menyertai lnternational Student Exchange Programme 10 10 1 Unit : HEP Pegawai Pengantarabangsaan :
= {ISEP) pada tahun semasa. Pn Shamsuri bt Mior Khalid Nor Fadzlinda bt. Ishak
KPI 4 Peratus institusi yang mencapai Overall Equipment Efficiency (OEE) >5o 20% 85% Pegawai Aset : Penolong Pegawai Aset :
herdasarkan skor melebihi 859% pada rahun semasa Dr. Mohd Mor Azam b Mahd Dali En Ahmad Zaki bin Ahdullah
KPS Purata skor yvang dicapai hasil daripada Pemantauan Kesepunyaan dan 80% 20% 80% TPSA, ; Secreteriat COARM .
Keserakanan (PKAK) di institusi pada tahun semasa. Dr. Mohd Nor Azam b Mohd Dali Puan Puteri Roshdah bt Megat
I KPLE Bilangan pengiktirafan daripada badan fagoensi di peringkat kebangsaan 50 50 1 Unit : Pengurusan Kualiti Pegawai Pengurusan Kualiti @
atau antarabangsa. Mohd Khairul Nizam b. Abdullah | Mohd Khairul Nizam b. Abdullah
KPI 7 Bilangan Centre of Technology (COT) Paliteknik dilktirat mendapar 7 7 80% Unit: COT Pegawal Pembangunan Teknologi ¢
penarafan 2 bintang. Dr. Supa'at b. Hj. Zakaria @ Dr. Supa’at b. Hj. Zakaria @
~ WG Bilangan kertas strategik/polisi/amalan rerbaik di peringkar 5 5 2 Penyelaras Lean Management : Penyelaras L ean Managemenrt :
kementerian/kebangsaan/ antarabangsa pada tahun semasa. Dr Mazlina binti Alang Othman Dr Mazlina binti Alang Othman
KPI 9 t‘.ilanp_an pro;;r.za"ﬁ';/'e;ic-ﬁu-i"l[ yar{g dihebahkan melalui media sosial rasmi 100 100 100 _Pep;a-{.v_ai_ P_erhu_hunganAwa_m .I.".e-éa\:-v.;i .!.“e.rhubungan Asvarn @
jabaran/institusi pada tahun semasa. Co S Pn Mur Azrina binti Zainal Ariff Pn Nur Azrina binti Zainal Ariff
Peratus prestasi perbelanjaan bagi waran Peruntukan Pembangunan (PG4) Unit : Pembangunan Penoclong Jurutera :
r het e yang dicapai oleh jabaran pada tahun semasa 85% 85% 85% En. Amirrudin b Samsudin En Amirrudin b Samsudin
KP1 11 |Peratus prestasi perbelanjaan mengurus 99% bagi tahun semasa. 99% 99% 99% Dr. Mohd Nor'a:::\rl;l b Mohd Dali = pen{:ib;:\;:::;ih]dnIdld”
Peratus prestasi pengurusarn pembayaran bil dan tunwatan dalam wempoh / | BSA Penolong Akauntan :
. e hari seleTJas dokumei Iengkaz diterima. 95% 85% 95% Dr. Mohd Nor Azam b Mohd Dali Pn Vikneswari AP Muniasamy
Paratus pensyarah bagi kursus teras bidang di institusi yang memiliki Unit : ULPL Pegawai Latihan :
1 kemahiran industri pada tahun semasa, 35% 30% 35% Pn Lily Yuzie binti Md Yusof En Fauzi bin Ab Ghafar
KPi 14 Peratus kurikulum program pengajian yang dibangunkan/disemak semula 759, 50% 5
berdasarkan perancangan tahunan.
- KPl 15 Eilar.'\éa.n siri Webinar TVET berfokuskan Pembelajaran dan Pengajaran (PdP) > > 2 Unit : ePembelajaran Pegawal ePembelajaran :
IVED yang dilaksanakan secara dalam lalian pada tahun seimmasa, M i En Jamri bin Kasim En Jamri bin Kasim
KPl 16 Bilangan program pengajian yang diinteragasikan mengikut model intra- 18 17 1 Unit : CDIO Unit : CDIO
programime, inter-programme atau intecinstitution. Dr. Azuin Bt Ramli =~ | Dr. Azuin Br Ramli
Bilangan pensysrah yang dilantik sebagai Pensyarah Rujukan Pembinaan
— KP1 17 i L E e 30 30 -
ltem Penilaian (PRiP}) mengikut program pengajian pada tahun semasa.
KP1 18 |FParatus bilangan kursus peperiksaan akhir yang digubal secara dalam talian. 10%5 5% -
P Bilangan industri yang bekerjasama dengan institusi bagi menghasilkan 5 3 6 Univ : CISEC Pogawai Penyelaras Hubungan
= kolaborasi berimpak tinggi. Dr. Riam a/p Chau Mai Industri :
KP1 20 |Bilangan penyertaan program PSH di institusi pada tahun semasa, 850 e dﬁuernkan 20} 850 Pn Lily '(:Jz?:k;i:::ipll;ﬂd £r o I(hairulLi\l::lalr i
i Bilangan kertas r;:n;fmmn yang diterbitkan oleh warga Polireknik dan 30 21 21 T i UPsIK Pegawai Penyelaras Penyelidikan -
= Kolg) Komuniti pada tahun semasa. Dr. Azhar 8. Abdullah Dr. Hasnim Bin Harun
KEI 22 Bilangan produk inovasi yang diaplikasi (solution provider) pada tahun > 1 2 Unit : UPSIK Pegawai Penyelaras Inovasi :
SErHEsa. Dr. Azhar B. Abdullah En Fauzul Azhan bin Abdul Aziz




PENCAPAIAN KPI PUO 2021

KPI ini dibahagikan kepada 2 bahagian iaitu yang pertama, KPI yang perlu
dilaksanakan oleh semua institusi, divalidasi oleh JPPKK serta dinilaikan
dengan skor mengikut tetapan JPPKK seperti dalam Kamus KPIl 2022.

Bahagian KPI yang kedua pula merupakan KPI yang dilaksanakan di semua
institusi tetapi tidak dimasukkan dalam pemarkahan oleh JPPKK.

Selepas validasi oleh JPPKK, markah yang diperolehi oleh Politeknik Ungku
Omar bagi tahun 2021 adalah 100%.



KPI dibawah seliaan institusi.

KPI

KPI1

KPI 2

KPS

KPI111

KP112

KPI 13

KP119

KP120

KP121

KPI22

PENYATAAN KPI

Peratus kebolehpasaran graduan Politeknik
dan Kolej Komuniti pada tahun konvokesyen.

Peratusan graduan yang menceburi bidang
keusahawanan selepas menamatkan pengajian
dalam tempoh 12 bulan.

Bilangan program/aktiviti yang dihebahkan
melalui media sosial rasmi jabatan/institusi
pada tahun semasa.

Peratus prestasi perbelanjaan mengurus 99%
bagi tahun semasa.

Peratus prestasi pengurusan pembayaran bil
dan tuntutan dalam tempoh 7 hari selepas
dokumen lengkap diterima.

Peratus pensyarah bagi kursus teras bidang di
institusi yang memiliki kemahiran industri pada
tahun semasa.

Bilangan industri yang bekerjasama dengan
institusi bagi menghasilkan kolaborasi
berimpak tinggi.

Bilangan penyertaan program PSH di institusi
pada tahun semasa.

Bilangan kertas penyelidikan yang diterbitkan
oleh warga Paliteknik dan Kolej Komuniti pada
tahun semasa.

Bilangan produk inovasi yang diaplikasi
(solution provider) pada tahun semasa.

EREKUENSI

Tahunan

Tahunan

Tahunan

Tahunan

Sukuan

Sukuan

Sukuan

Sukuan

Sukuan

Sukuan

RINGKASAN PENCAPAIAN KPI PUO 2021

PEMILIK PROSES UTAMA PIC

Ketua Unit CISEC :
Dr. Riam A/P Chau Mai

Pegawai Pengesanan Graduan :
En Mohd Faizul bin Abdullah

JK Keusahawanan ;
Pn. Mazilah bt Abdullah

Ketua Unit Keusahawanan :
Pn. Rokiah bt Ahmad Sudan

Pegawai Perhubungan Awam :
Pn Nur Azrina binti Zainal Ariff

Pegawai Perhubungan Awam :
Pn Nur Azrina binti Zainal Ariff

TPSA : Penolong Akauntan :
Dr. Mohd Nor Azam b Mohd Dali  Pn Vikneswary A/P Muniasamy

TPSA :
Dr. Mohd Nor Azam b Mohd Dali

Penolong Akauntan :
Pn Vikneswary A/P Muniasamy

Ketua ULPL:
Pn Lily Yuzie binti Md Yusof

Pegawai Latihan :
En Fauzi bin Ab Ghafar

Pegawai Penyelaras Hubungan

Ketua Unit CISEC : .
Industri ;

Dr. Riam A/P Chau Mai

Ketua ULPL :
Pn Lily Yuzie binti Md Yusof

Pegawai Latihan :
En Khairul Anuar bin Idris

Ketua UPSIK :
Dr. Azhar B. Abdullah

Pegawai Penyelaras Penyelidikan :
Dr. Hasnim Bin Harun

Ketua UPSIK :
Dr. Azhar B. Abdullah

Pegawai Penyelaras Inovasi :
En Fauzul Azhan bin Abdul Aziz

SASARAN SASARAN
JPPKK

85%

6%

100

99%

95%

30%

Tuan Syed Amear bin Syed Ariffin

425

21

PUO

85%

6%

100

99%

95%

30%

850

21

PENCAPAIAN SKOR

95.05%

9.62%

234

100%

100%

49.73%

11

2494

55

12.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

8.00%




KP| dibawah seliaan JPPKK.

KP1

KPI 3

KPI 4

KP15

KPI 6

KPI'7

KPI 8

KPI 10

KPI 15

KPI16

PENYATAAN KPI1

Bilangan pelajar yang menyertai International
Student Exchange Programme (ISEP) pada tahun
semasa.

Peratus institusi yang mencapai Overall
Equipment Efficiency (OEE) berdasarkan skor
melebihi 85% pada tahun semasa.

Purata skor yang dicapai hasil daripada
Pemantauan Kesepunyaan dan Keserakanan
(PK&K) di institusi pada tahun semasa.

Bilangan pengiktirafan daripada badan /agensi
di peringkat kebangsaan atau antarabangsa.

Bilangan Centre of Technology (CQOT) Politeknik
diiktiraf mendapat penarafan 2 bintang.

Bilangan kertas strategik/polisi/amalan terbaik
di peringkat kementerian/kebangsaan/
antarabangsa pada tahun semasa.

Peratus prestasi perbelanjaan bagi waran
Peruntukan Pembangunan (P64) yang dicapai
oleh jabatan pada tahun semasa

Bilangan siri Webinar TVET berfokuskan
Pembelajaran dan Pengajaran (PdP) TVET yang
dilaksanakan secara dalam talian pada tahun
semasa.

Bilangan program pengajian yang
diinteragasikan mengikut model intra-
programme, inter-programme atau inter-
institution.

FREKUENSI

Tahunan

Tahunan

Tahunan

Tahunan

Tahunan

Tahunan

Tahunan

Tahunan

Tahunan

PEMILIK PROSES UTAMA

Ketua JHEP :
Pn Shamsuri bt Mior Khalid

Pegawai Aset :
Dr. Mohd Nor Azam b Mohd Dali

TPSA :
Dr. Mohd Nor Azam b Mohd Dali
Unit : Pengurusan Kualiti
Mohd Khairul Nizam b. Abdullah Sani

Unit: COT

Dr. Supa'at b. Hj. Zakaria @ Jawahir

Penyelaras Lean Management :
Dr Mazlina binti Alang Othman

Unit : Pembangunan
En. Amirrudin b Samsudin

Unit : ePembelajaran
En Jamri bin Kasim

Unit : CDIO
Dr. Azuin Bt Ramli

PiC

Pegawai Pengantarabangsaan :
Nor Fadzlinda bt. Ishak

Pegawai ICT :
En Ahmad Zaki bin Abdullah

Secreteriat CQARM ;
Puan Puteri Roshdah bt Megat Ibnu
Rashad

Pegawai Pengurusan Kualiti :
Mohd Khairul Nizam b. Abdullah Sani

Pegawai Pembangunan Teknologi :
Dr. Supa'atb. Hj. Zakaria @ Jawahir

Penyelaras Lean Management :
Dr Mazlina binti Alang Othman

Penolong Jurutera :
En Amirrudin b Samsudin

Pegawai ePembelajaran:
En Jamri bin Kasim

Unit : CDIO
Dr. Azuin Bt Ramli

SASARAN SASARAN

JPPKK

85%

80%

80%

85%

cog | PENCAPAIAN
1 1
85% 70.05%
80% 93.11%
1 1
e - o0x
2 3
85% 100%
2 6
1 1



KEMENTERIAN PENGAJIAN TINGGI

__®%  o=2w. PENCAPAIAN KPI PUO 2021

) N 90%
| Peratus kebolehpasaran graduan Politeknik dan Kolej |  sasaran 0
- JPPKK 85%
= Komuniti pada tahun konvokesyen.
l Pencapaian 95. 1%
- PIC ; PEMILIK PROSES UTAMA
| Pegawai Pengesanan Graduan : _ @ L Ketua Unit CISEC::
#4 En. Mohd Faizul bin Abdullah // Dr. Riam A/P Chau Mai
r
l‘ STATUS PEKERJAAN GRADUAN &
l’" FAKTA RINGKAS PELAPORAN KADAR KEBOLEHPASARAN GRADUAN
" SKPG TVET 2021
{_ 100.00%
$0.00%
Fa 22:22: 56.35% KADAR gE;GLEHP;c\ngAN (GE) = -
|
£0.00% N=TCE Penempatan Pekerjaan
T 40.00%
L 30.00% o GE: 95.1%
20.00% r1=10“
IF_ 10.00% fmaane)
0.00%

PEKERIAAN
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Peratusan graduan yang menceburi bidang

KPI 2 keusahawanan selepas menamatkan pengajian dalam

L
f temﬁoh 12 bulan.

Sasaran o

PUO 6%
Sasaran o
JPPKK 6/6
Pencapaian 9. 62%

PIC PEMILIK PROSES UTAMA
JK Keusahawanan : Ketua Unit Keusahawanan :

" Pn. Mazilah bt. Abdullah # Pn.Rokiah bt. Ahmad Sudan

23.35%

19.38%

F 12.78%
11.8%%
Perempuan
o 10.13%
— 36/6 BR1%
| T4%%
F Lelaki |
| 1
. 64% |
D.44d% ‘,‘
(] |
Ei & = = s
of i Na 0‘5& @Pys\ =i A q{_ﬁ- ‘a
. ] P AN T A
Peratusan Usahawan Graduan Mengikut Jantina " ﬁoﬁ“‘ ; o # o \@,.0‘*
& ' oF = S
F : ‘_vﬂ-"@\ & o

Peratusan Jenis-jenis Perniagaan Graduan

3.08%




KEMENTERIAN PENGAJIAN TINGGI

&  cocr=tu« PENCAPAIAN KPI PUO 2021

: Sasaran ‘
Bilangan pelajar yang menyertai International e :
K Pl 3 Student Exchange Programme (ISEP) pada tahun = 1
= Semasa i Pencapaian 4

PEMILIK PROSES UTAMA
1 Ketua JHEP:
Z Pn.Shamsuri bt. Mior Khalid

Pl

; Pegawai Pengantarabangsaan :
## Pn.Nor Fadzlinda bt. Ishak

e]SelmlahVokasl E‘i'ﬁ‘é’:lfa Sl

Disebabkan penularan Covid-19 masih berlaku, penyertaan
pelajar tidak dapat dilaksanakan secara bersemuka.

Walau bagaimanapun, PUO telah menghantar 4 orang pelajar ke
program 2" International Webinar Summer Course pada 21
Julai 2021. Program ini telah berjaya disertai secara dalam

B ) Inaa oo o’ - - *Free e-certificate!
talian. Lenvers K CAMP
[ cotissoration wer UL

Medhanita: +62 812 8784 3098
Kanla: +62 856 9981 298




KEMENTERIAN PENGAJIAN TINGGI

=acir=smc PENCAPAIAN KPI PUO 2021

. g . . : )
Peratus institusi yang mencapai Overall Equipment | **™"?°  85%
| Sasaran
| KPI 4 Efficiency (OEE) berdasarkan skor melebihi 85% pada JPPKK 85% |
[ L tablnSemas rencapain 70,05% |
e ~  PEMILIK PROSES UTAMA |
‘;‘?’ Pegawai ICT : % Pegawai Aset :
% En. Ahmad Zaki bin Abdullah a% Dr. Mohd Nor Azam bin Mohd Dali
Institusi Input Peralatan % A % P % Q OEE Avg
POLITEKNIK UNGKU OMAR 122 8874 5986 12494 XD 0.51

Pada setengah tahun pertama, KPl ini ditugaskan kepada En. Mohamad Azmi b. Md Haniffa

kemudiannya ditugaskan kepada Encik Ahmad Zaki bin Abdullah mulai September 2021.

dan

Sasaran KPI ini tidak dapat dicapai memandangkan kekurangan penggunaan makmal disebabkan proses PdP

secara dalam talian masih dilak

sanakan.




HEMENTERIAN PENGAJIAN TINGGI

B  cacr=tre PENCAPAIAN KPI PUO 2021

r Purata skor yang dicapai hasil daripada Pemantauan

: KPI 5 Kesepunyaan dan Keserakanan (PK&K) di institusi
Tt pada tahun semasa.

PEMILIK PROSES UTAMA

3 s PR ¢ PIC T 2 .
| Secreteriat CQARM : % Timbalan Pengarah Sokongan Akademik :
7 &5‘

Pn. Puteri Roshdah bt. Megat Ibnu Rashad

% Dr. Mohd Nor Azam bin Mohd Dali

ki INSTRUMEN SKOR PENCAPAIAN % PEMILIK PROSES
1 TADBIR URUS INSTITUSI 314 / 365 86.02 PN. HASNITA BINTI MAT ISA
2 PEMANTAUAN ICT 450 /470 95.74 PN. NUR AZLIZA BINTI ALI

- PEMBELAJARAN SEPANJANG
3 HAYAT (POLITEKNIK) 132 /135 97.80 PN. LILY YUZIE BINTI MD YUSEF

KOLABORASI DAN
3 4 KEBOLEHPASARAN 134 /135 99.00 DR. RIAM CHAU MAI

PENGURUSAN PENGAMBILAN
7. :
1 5 DAN PEMBANGUNAN PELAJAR 161 /185 87.00 PN. SHAMSURI BINTI MIOR KHALID

PENCAPAIAN KESELURUHAN : 93.11%

Sasaran PUO 80%

Sasaran 0
IPPKK 80%

Pencapaian 93_ 1 1%

KPl ini telah dinilai secara
kendiri secara dalam talian.




MALAYSIEA

KEMENTERIAN PENGAJIAN TINGGI i

Pegawai Pengurusan Kualiti :
En. Mohd Khairul Nizam bin Abdullah Sani

Py
QAS:

Stal

—O0OLIT =I<KMil<

BIL

Bilangan pengiktirafan daripada badan /agensi di
perlngkat kebangsaan atau antarabangsa

NAMA PENGIKTIRAFAN

APACC CERTIFICATE OF ACCREDITATION (GOLD)

CDIO COLLABORATOR

CERTIFICATE OF ACCREDITATION FOR MARITIME
TRAINING INSTITUTION (FULL APROVAL)

QUALITY MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE

PENCAPAIAN KPI PUO 2021

Sasaran
PUO l
Sasaran
JPPKK 1
Pencapaian 1

BADAN YANG MENGIKTIRAF

ASIA PACIFIC ACCREDITATION AND
CERTIFICATION COMMISSION
(APACC)

CDIO COUNCIL FOR WORLDWIDE
CDIO INITIATIVE

MARINE DEPARTMENT MALAYSIA

SIRIM QAS INTERNATIONAL SDN BHD

TEMPOH PENGIKTIRAFAN

6 SEPT 2018 - 5 SEPT 2022

DARI 5 APRIL 2017

14 FEB 2020 — 13 FEB 2025

26 JAN 2007 - 25 JAN 2025




KEMENTERIAN PENGAJIAN TINGGI

-8 =acm=tmec PENCAPAIAN KPI PUO 2021

% Sasaran PUO 80% f

| KPI 7 Bilangan Centre of Technology (COT) Politeknik | e 80%

~ diiktiraf mendapat penarafan 2 bintang. L CARe:85% |
— , — . e s o - mmn  CTME:90%

— . PIC/PEMILIK PROSES UTAMA
' Pegawai Pembangunan Teknologi :
% Dr. Supa'at bin Hj. Zakaria @ Jawahir

NICHE AREA : CARe

ELEMEN SKOP ELEMEN SKOR

' 1 COLLABORATION 17 /20 1 COLLABORATION 17 /20
-~ RESEARCH & INNOVATIONS + RESEARCH & INNOVATIONS +
40
2 EXPERT SERVICES 0/ 2 EXPERT SERVICES i i
— 3 PUBLICATION + RECOGNITION 8/20 3 PUBLICATION + RECOGNITION 15 / 20
4  T&L+INCOME GENERATION 20/ 20 4 T&L+INCOME GENERATION 18/ 20

i JUMLAH: 85/100 JUMLAH: 90/ 100
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KEMENTERIAN PENGAJIAN TINGGI

% o=k« PENCAPAIAN KPI PUO 2021

A : 9 : - | s PUO r
Bilangan kertas strategik/polisi/amalan terbaik di = 2
‘ . | Sasaran
K PI peringkat kementerian/kebangsaan/ antarabangsa | ieexx 2
= PIC / PEMILIK PROSES UTAMA |
| @ Penyelaras Lean Management :
7 Dr. Mazlina bt. Alang Othman
Program Pensijilan Pengurusan LEAN Politeknik EIL TAJUK UNIT
Ungku Omar bersama Perbadanan Produktiviti 1 Mempercep-a.l.tkan Proses Mengeluar dan ULPL
Mengedar Sijil Kursus Peserta
Malaysia (MPC) dengan penyelaras LEAN jabatan _
5 Mempercepatkan Proses Pelan Tindakan KESELAMATAN
dan unit pada 1 Dis 2021 bertempat di Bilik Pencegahan Kes Covid-19 Warga PUO
Mesyuarat Utama, PUO telah dilaksanakan bagi Proses Pelaporan dan Pengumpulan KPI Yang AR
Tidak Efisien

mencapai KPI 8 ini.




_ % _a7=w PENCAPAIAN KPI PUO 2021

KEMENTERIAN PENGAJIAN TINGGI

[IETE T RN

Sasaran PUO

' Bilangan program/aktiviti yang dihebahkan melalui S——
K PI media sosial rasmi jabatan/institusi pada tahun PR

Pencapaian

PIC / PEMILIK PROSES UTAMA
é Pegawai Perhubungan Awam :
Pn. Nur Azrina bt. Zainal Ariff

iT= i |l koLE) KoM
FPOLITEHMIX  (eyenrerian pencasan TINGE! M A LAY

Rumusan hebahan program melalui media sosial rasmi Jabatan / Institusi
bagi tahun 2021

No_ Perkara Jan ‘ Feb ‘ Mac Apr | Mei Jun i Jul Ogos Septll_Okt Nov |l Dis |Jumlah
Temubual / Hebahan / Artikel bersama Media : = R (R SR i 1

1 Konvensional (Televisyen, Radio dan Surat 0] 2 2 4 0 2 0 2 0 ! 0 o] 1 13
Khabar) |

2 Program jelajah pendidikan / pameran promosi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

institusi

Penerbitan (poster, infografik, video, buletin, coffee

1
table book) 2 3 6 10 @ 6 ] 8 0 | 25 | rcll (A 107

KEMBALI

MKAMPUS 4 |Program khas / lawatan / kunjungan hormat 8 5 20 | 14 | 8 3 4 6 4 | 42 9 14 114
= POLITEKNIK UNGKU OMAR ! i . . .
.é;_ ! Jumlah bulanan 10: | 10 | 28 i 28 14 | 14 12 18 | 36 19 | 22 23 234
L1 o NER— : I | |




KEMENTERIAN PENGAJIAN TINGGI i "

-8B cocmetw< PENCAPAIAN KPI PUO 2021

r Peratus prestasi perbelanjaan bagi waran SesaranPuo SISO
: K P I 1 Peruntukan Pembangunan (P64) yang dicapai ety 85%

oleh iabatan Eada tahun semasa. rencapain  100%

PIC / PEMILIK PROSES UTAMA
! Penolong Jurutera :
% En. Amirrudin bin Samsudin

KPI ini adalah berdasarkan kepada peratus jumlah
perbelanjaan  sebenar  berbanding  jumlah

peruntukan yang disalurkan pada tahun semasa

H Perbelanjaan

(Waran P64) kepada jabatan dan institusi sebagai "
. T — B Baki
— agensi yang melaksanakan projek pembangunan. Pe"t’l"gg:‘/laa“

7 PERATUS PERBELANJAAN WARAN
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-0 eacrednc PENCAPAIAN KPI PUO 2021

3 Sasaran PUO 99%
i K PI 1 Peratus prestasi perbelanjaan mengurus bagi a 99%
= tahun semasa.
i _ e 100%
— PIC _ PEMILIK PROSES UTAMA
| % Penolong Akauntan : ? Timbalan Pengarah Sokongan Akademik :
* Pn. Vikneswary A/P Muniasamy % Dr. Mohd Nor Azam bin Mohd Dali

KPl ini menyasarkan pengumpulan data perbelanjaan Baki

~ mengurus mengikut bulanan bagi mengukur prestasi 0%

perbelanjaan secara keseluruhan.

KPl ini membantu memastikan peruntukan mengurus _
yang diterima dapat dibelanjakan sepenuhnya dengan Perbelanjaan
berkesan. K 100%

\ \_

k ,\)\ L Ve | PERATUS PERBELANJAAN MENGURUS

https://www netsuite.com/portal/resource/articles/financial-management/financial-management.shtml
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L
KEMENTERIAN PENGAJIAN TINGG! L

1 . asaran 0,
r Peratus prestasi pengurusan pembayaran bil dan | *=®"*°  95%

. KPI 12 tuntutan dalam tempoh 7 hari selepas dokumen | sasarn =

len ka diterima. Pencapaian 100%

“pic - PEMILIK PROSES UTAMA
; Penolong Akauntan : ?}% Timbalan Pengarah Sokongan Akademik :
k## Pn. Vikneswary A/P Muniasamy » 4 Dr. Mohd Nor Azam bin Mohd Dali

M Prestasi Proses Pembayaran Bil Sempurna

~ PUO telah mengekalkan prestasi pembayaran bil
~ dan tuntutan dalam tempoh 7 hari selepas
dokumen lengkap diterima daripada Januari 2021

~ sehingga Disember 2021.

0 0

Dalam tempoh Dalam tempoh Dalam tempoh
7 hari 8 - 14 hari melebihi 14 hari
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__®%  o=tw. PENCAPAIAN KPI PUO 2021

r Peratus pensyarah bagi kursus teras bidang di Sesarnfuio B0

§ i z SO . . . g asaran
: KPI 13 institusi yang memiliki kemahiran industri pada | fpm 30%

~tahun semasa.

Pencapaian 49.73% 0

PEMILIK PROSES UTAMA =
@ Ketua ULPL :
¢/ Pn. Lily Yuzie bt. Md Yusof

p|c T

, % Pegawai Latihan :
@z’ En.Fauzi bin Ab Ghafar

-_—

s . ; ) Jabatan Kejuruteraan Jabatan Kejuruteraan
KPI ini meliputi program-program berikut : Awam Perkapalan

1. Pensyarah teras bidang yang melengkapkan

. . ' =
a sangkutan industri  sekurang-kurangnya Jabatan Kejuruteraan | | 24 i R LA
L dalam tempoh 2 tahun. Mekanikal | . gangan |

~ 2. Penyarah yang mempunyai kelayakan/sijil

. professional atau sijil industri. babailsutsiaan Jabatan Teknolog
i Elektrik Maklumat &

Komunikasi
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5 cogzerm PENCAPAIAN KPI PUO 2021

~ Bilangan siri Webinar TVET berfokuskan Pembelajaran
dan Pengajaran (PdP) TVET yang dilaksanakan secara
dalam talian pada tahun semasa.

Lo

- o ~ PIC / PEMILIK PROSES UTAMA
. 'z PegawaiePembelajaran:
‘\gﬂl En. Jamri bin Kasim

P S, - e
INTENATIONAL WERINAR
™ VIRTUAL LEARNING:
CHALLENGES & SOLUTIONS
51 Decombser 2021 | 1000 am

e _A92TINARNT. — 1 N,
. A\ - -, m—— £

"":-'-';_..'L;_ -_. INTRRNATIONAL “‘*—kIN.\.ﬁ_ r“
THE NEW NORMS AND
CHALLENGES

. WGMT 48, Kiaala Lurmpur Time | | . : ATk :
r; ] - v E - ‘“I’
- P iemz] @ = : s

WEBINAR

Symposium Online and Teaching and Learning
2021

International Webinar on 5G: Future Outlook and
Implementation

International Webinar: STEM
Empowerment: The New Norms and Challenges

International Webinar: TOEIC: Validating
English Language Proficiency at the Workplace

International Webinar: Mechatronic Engineering

International Webinar Virtual Learning :
Challenges & Solutions

H
Sasaran PUO 2 |
Sasaran
JPPKK 2
Pencapaian 6

ANJURAN

ePembelajaran

JKE

JMSK

JPA

JKM

JTMK

2 —4 Mac 2021

7 Sept 2021

7 Sept 2021

14 Sept 2021
22 Sept 2021

1 Dis 2021
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&  eocr=tnc PENCAPAIAN KPI PUO 2021

Sasaran PUO ik

r Bilangan program pengajian yang diinteragasikan

= - . Sasaran
| K PI 1 mengikut model intra-programme, inter- | RPKK 1
r programme atau inter-institution.

Pencapaian 1

._

Program Sarjana Muda Kejuruteraan Awam Dengan Kepujian telah € (IEA)

dipilih untuk diterapkan dengan model yang dinyatakan dalam

Becoming a PE

~  KPI 16 ini. Berikut adalah aktiviti-aktiviti yang telah dilaksanakan : in Malaysia: Bencvmarncd
gainst the
3 e _=-- e el e

ELljrcs)us Pelaksanaan Outcome-Based Education, Oniie GMeet 18 Feb 2021 3

2 Introduction to Integrated Learning Experienced Onlie GMeet 10 Sept 2021

3  Route to Professional Engineer Onlie GMeet 20 Sept 2021
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% o=t PENCAPAIAN KPI PUO 2021

UNEGRE CMAR

r Bilangan industri yang bekerjasama dengan | sestond 6

KP' 19 institusi bagi menghasilkan kolaborasi berimpak | o 3

v l n gl . Pencapaian 1 1

'PEMILIK PROSES UTAMA
Ketua Unit CISEC :
" Dr. Riam A/P Chau Mai

PIC

-~ ﬁ
. 'Z5" Pegawai Penyelaras Hubungan Industri :
-y

Tuan Syed Amear bin Syed Ariffin

2 Sﬁr_\"lﬁan'gan Workstation Beserta Perisian Building Information
Foso Ul : : Modelling oleh Trans Resources Corporation Sdn Bhd

.. Mesyuarat Penasihat Industri Jabatan Perdagangan
Symposium Pelajar WBL Dengan 9 Panel Industri
I SIP Pensyarah CARe di Shinryo (Malaysia) Sdn Bhd
L Y oo ysia) ! Penempatan Pekerjaan Pelajar WBL di Syarikat Kolaborasi JKM

Penghasilan Kertas Penyelidikan bersama Shinryo (Malaysia)
Sdn Bhd

Perkongsian limu Bersama MINZWAIJA Associates.

— -
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KEMENTERIAN PENGAJIAN TINGGI USGRE O

| Sasaran PUO 850
| KPI 2 Bilangan penyertaan program PSH di institusi [ 425
- pada tahun semasa.
_ . pencapaian 2494
R "~ PEMILIK PROSES UTAMA
Pegawai Latihan : % Ketua ULPL :
% En. Khairul Anuar bin Idris " Pn Lily Yuzie bt. Md Yusof
Sijil/Diploma
Profesional IR 4.0
Pengiktirafan Badan 0% 20%
KPI ini meliputi program-program berikut : Profi;:onal

1.
2.

Melalui takwim perancangan kursus pendek.

Melalui permohonan kursus daripada industri melalui kursus
terlanggan yang TIDAK menggunakan peruntukan KPT.

Melalui Kursus Secara Sambilan (KSS).

Penyertaan pelajar/pensyarah samada berbayar atau percuma
selagi TIDAK menggunakan peruntukan KPT.

Pemantauan melalui yang dinyatakan dalam Kamus KPI JPPKK
2021.

KSS
3%

Kursus
Pendek
76%
PERATUS PENYERTAAN
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KEMENTERIAN PENGAJIAN TINGGI UNGRE OALAR
. . q- . . ] Sasaran PUD 21 r
E Bilangan kertas penyelidikan yang diterbitkan , 5
_ . : . it | Sasaran
\ KPI Z I oleh warga Politeknik dan Kolej Komuniti pada | IPPKK 21 E
~ é )
. ENE LA LIS tn esa' S s | Pencapaian 55
- ﬁ PIC PEMILIK PROSES UTAMA —
- =5 Pegawai Penyelaras Penyelidikan : % Ketua UPIK:
?ﬂf Dr. Hasnim bin Harun 2% Dr. Azhar bin Abdullah
A\ JURNAL / PROSIDING ISSN / elSSN /ISBN
E-Prosiding NCTS 2021 . — : ' _ _
.\‘]" ﬂ:‘::r:;f::;ﬂ::;ruw"g 1 Vol.2 No.1(2021) : ANP Journal of Social Science 2773-482X 2
and Humanities
2 International Journal of Research Publications 2708-3578 2
3 Journal of Civil Engineering Technology 27351262 15
# o Prosiding Kolokium PdPc STEM Peringkat 978-967-2432-06-7 1
S Kebangsaan 2021
JURNAL 5 E—Procegding National Conference in Sports & 978-967-11901-1-1 1
KEJURUTERAAN Co-Curriculum 2021
TEKNOLOGI e :
DAN SAINS SOSIAL E-Prosiding National Conference on TVET T it
_ FOLITERNK UNGHII0MAR 6 Undergraduate Students Vol.1 No.1(2021) e #
Jurnal Kejuruteraan, Teknologi dan Sains Sosial 2289-9324 10

Politeknik Ungku Omar Vo.7 Issue 1

» JUMLAH 55
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KEMENTERIAN PENGAJIAN TINGGI ENGRL OMAN

Sasaran PUO T

KPI 2 Bilangan produk inovasi yang diaplikasi (solution r sasarn -
provider) pada tahun semasa.

=

—

Pencapaian 1

'!I Ketu a U P I K : ‘g 1 HEMENTERIAN PENDIDIKAN MALAYSIA
<% Dr. Azhar bin Abdullah T gpmmmece s

PIC T o Ty ‘ PEMILIK PROSES UTAMA

| 2 Pegawai Penyelaras Inovasi :
# En. Fauzul Azhan bin Abdul Aziz

Ry, Katmi - KVLT - 8000 (13

Dalam mencapai KPI ini, produk inovasi yang i kg
— dihasilkan  perlulah  diaplikasikan  dalam il

ka Ia nga n ata u di inStitUSi lua r pada ta h u n PENGHARGAAN ATAS PENGHASILAN PRODUK INOYAS! CIRCUIT ASSEMBLY
. Semasa- B VS CURATDIPERMUDAIRAS ﬁfaﬂ:;ld:rs:{ﬂ)ﬂimm AKTIVITI PENGAJARAN DAN PEMEELAJARAN 0O

TunmiFhan

PERBADANAN HARTA INTELEK MALAYSIA
&E. oo . M Dengan sgala Nommatnyn sayn menipl kepad perkann & mas
5 i i v, ; byva b o
Pada tahun 2021, PUO telah berjaya 2 5 el mok GIRCUT ASSEALY AIDS b e 12
- RESIT RASMI L bahawa propek novays yang dusaiukan oleb Jeanipueo meempenyal -

Saurima Danpada [T — vl HE Sesi LuR difiikasikan

—  me ng h a Si I ka n Sat u p ro d u k I nova Si ya ng T oot e “':a et e i J Rersama-sama i diserakan makiumal ook movas yaig e v

WL 2931 95 0057 ey Pofleinch Unglu Omar seperl pernkt

dinamakan sebagai Circuit Assembly Aids telah .. : S0 wte toma ek ovass - GIRCUIT ASSEMBLY 4105

J Hama pegawal AZHAR JAFFAR (7701 14-08-8115)
—_ ROSOWH HAMZAH ((20503-13-5006)

_ dihasilkan oleh En Azhar Jaffar, Pn Rosdiah - IS s T e
Hamzah dan Pn Noorol Padzilah Mohamed e e
Zan dari pada Jabatan Kejuruteraan Elektrik. — AR

" Sijil harta intelek telah diperolehi dan telah pE . o e
diaplikasikan oleh Kolej Vokasional Lebuh SIS LW R g

ol Vosaaronal Labuh Gator

Catur, Ipoh, Perak.




CADANGAN / CQl / AMALAN BAIK




KPI 10, KP1 11, Lam-lam KP'

KPI 12
Kebolehpasaran - OEE g, Pengurusan _
Graduan ; | | Kewangan Semua KPI yang lain
- || juga dapat dicapai
Kelewatan dalam - KPI ini tidak | | Semua KPIl yang

dengan jayanya.
mendapatkan maklum y

balas daripada graduan | .;
merupakan salah satu
cabaran bagi KPI ini.

mencapai sasaran
yang ditetapkan bagi

melibatkan kewangan .

pada tahun 2021 dapat |
tahun 2021 | dicapai. Penarikan balik |

disebabkan aktiviti ' waran-waran oleh
penggunaan - JPPKK adalah salah satu

Kerjasama daripada | makmalyang - sebab KPI ini dapat
jabatan induk,  berkurangan ekoran | dicapai dengan lebih
khususnya penasihat - pendemik Covid-19 awal.
akademik amat dan terdapat kes
diperlukan dan perlu jangkitan dalam | Dicadangkan pada
diteruskan pada masa ~ kalangan pelajardan | | tahun hadapan, KPl ini
akan datang. | staf. - perlu diberi perhatian

~ bagi meneruskan
- kecemerlangan KPI ini.
\ B £ S A\ 7 \ _ .
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MALAYSIA
KEMENTERIAN PENGAJIAN TINGGI LNGRL (MATR

Secara keseluruhannya, Politeknik Ungku Omar telah dapat meneruskan kecemerlangan dalam mencapai

sasaran yang telah ditetapkan oleh Jabatan Pendidikan Politeknik dan Kolej Komuniti bagi tahun 2021.

Kerjasama dan usaha semua PIC khususnya dan semua warga Politeknik Ungku Omar amnya menjadi titik

kejayaan dalam kecemerlangan ini.

Perancangan dan persiapan awal amat penting dalam proses

mencapai sasaran yang ditetapkan bagi setiap KPI tersebut. Diharapkan prestasi cemerlang ini dapat

diteruskan lagi bagi tahun 2022.

Disemak oleh :

Yong ;:ajs;ldah bt Mat Tuselim

Ketua Pusat Jaminan Kualiti
dan Pengurusan Risiko
Politeknik Ungku Omar

Disediakan oleh :

fiadic

Nurainah binti Abu Bakar
Penyelaras KPI
Politeknik Ungku Omar

Disahkan oleh :

Diluluskan oleh :

Dr. lzwa nti Ismail isal-bin Haroon
Timbalan Pengarah Akademik

Politeknik Ungku Omar

Pengarah
Politeknik Ungku Omar
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Terima

kasih.




